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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe- Primaria
Istitutofindirizzo  Studenti (05‘/’0";”‘399'5" PIEMONTE (%) Nord ovest (%) ITALIA (%)
TOIC85000C 0.9 0.5 0.3 0.8

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
V Classe- Primaria
Istitutofindirizzo  Studenti (05‘/’0";”‘399'5" PIEMONTE (%) Nord ovest (%) ITALIA (%)
TOIC85000C 0.0 0.6 0.6 0.7

Studenti svantaggiati
0,

Istituto/Indirizzo (%)

TOIC85000C 20

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondarial Grado

PIEMONTE (%)

Nord ovest (%) ITALIA (%)

0.2 0.3 0.7

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € I'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L' Istituto comprende cinque Comuni: i contesti socio-
economici degli studenti differiscono sensibilmente da un paese
al'adtro, con scuole a prevalenza alta o medio-altae scuole a
prevalenza medio-bassa. La percentuale degli studenti con
cittadinanza non italiana é a di sotto dell'8%; le relative
famiglie sono in buonamisura culturalmente integrate.

Vi é una percentuale di famiglie svantaggiate piu atadi quella
mediaregionae: il fenomeno si €intensificato negli ultimi anni,
anche con incidenze maggiore in alcuni Comuni dell'lstituto.

E' in aumento la presenza di alunni con problematiche
comportamentali, provenienti dafamiglie che presentano
difficolta nel gestire la propria genitorialita (incapacita di dare
regole e porre limiti, eccessiva permissivita, incapacitadi
assunzione del ruolo di adulto educatore). Il dialogo educativo
risulta sempre pit complesso ed in alcuni cas I'intesa scuola-
famiglia viene a mancare.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

I territorio presenta caratteristiche differenti(fascia collinare,  |Non & semplice la collaborazione con i diversi Comuni perche
zona pianeggiante, area fluviale) che diventano unarisorsaper |non hanno la stessa organizzazione e la scuola deve adottare
lo svolgimento delle attivita didattiche, raggiungibili apiedi con|procedure diverse per iscrizioni, adozione libri di testo,

piacevoli passeggiate o con lo scuolabus comunale. contributi, edilizia... Pur essendosi datempo costituito un

Sul territorio sono presenti parchi, giardini pubblici, Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale, le

biblioteche, nonche Associazioni, organismi o privati Amministrazioni stentano a comprendere I'importanza dell’
disponibili ad intervenire nelle scuole portando un contributo  |uniformare le modalita gestionali relative alla scuola.

utile e propositivo (alpini, guardie ecologiche, vigili urbani, In acuni Comuni, per esempio, I'uso dello scuolabus € limitato
Associazione Carabinieri, esperti in settori storici, geologici, alle scuole primaria e secondaria, mentre sarebbe necessario
artigtici). anche per le scuole dell'infanzia: cid consentirebbe ai bambini
Gli Enti locali comunali contribuiscono in diversamisura al di vivere pienamente il territorio come risorsa e partecipare

potenziamento dell'offerta formativa, con contributi ale scuole |senza oneri per le famiglie aleiniziative dell'istituto.
per lo svolgimento di attivita sportive, teatrali e musicali.
Propongono inoltre iniziative in collaborazione con
Associazioni e Biblioteche per l'aiuto ad alunni BES. Alcuni
Comuni danno in uso gratuito lo scuolabus per uscite sul
territorio legate a percorsi previsti dal POF.

Lascuolas inserisce nellereti zonali di promozione dell'agio
(Polo HC, Tavoli tematici del CISA, Chivainrete, ecc)




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37 pagina5




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37

pagina 6

1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

| stituto: TOIC85000C Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015

: N : Risorse per : . : . : N

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 0,00 122.693,00 5.077.028,00 566.771,00 47.944,00 5.814.436,00
Istituto: TOI C85000C Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015

| A o % Risorse per ; : " % Stipendi f

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia r;ré?ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g‘j;;;gtz Offerta Formativa dellotae

STATO Gedtit] dal 00 00 00 21 873 98 08 1000




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37

pagina 7

1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
10,7 9,2
65,4 70,1
23,9 20,7

Certificazioni rilasciate parzialmente

Riferimento Nazionale %

234
55,3

21,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Riferimento Provinciale %

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,1
Validi Parziae adeguamento 67,8 77,1 77,5
Totale adeguamento 32,2 22,9 22,4
Situazione della scuola: ;
TOIC85000C Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli edifici scolastici presentano strutture di buona qualita, in
guanto negli anni i vari Comuni hanno provveduto allaloro
curacon interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria.
Il mezzo privilegiato per il raggiungimento delle scuole é I'auto
privata. Esiste un servizio scuolabusin tutti i Comuni, macon
modalitadi gestione differenti da parte dei singoli Enti. Non
tutte le scuole sono raggiungibili coni mezzi pubblici, ci sono
comungue trasporti a chiamata.

I Comuni hanno provveduto, nel limiti delle loro disponibilita
finanziarie, a contribuire all'acquisto di alcune postazioni
informatiche, tabletse LIM.

| vari edifici scolastici hanno etd e numero di adlievi
decisamente diversi traloro, pertanto ognuno di eregolato
da normative edilizie e sulla sicurezza differenti. Inoltre non
tutti gli edifici sono forniti in modo completo degli spazi
indispensabili per le varie attivita (palestra, mensa, giardino,
laboratori) e/o presentano locali di metratura limitata.

Non tutte le classi possono usufruire dellapresenzadellaLIM e
non ci sono le risorse economiche sufficienti per I'acquisto.

| [aboratori informatici non sono dotati di macchinari nuovi e
I'insufficiente budget ne impedisce |'acquisto se non addirittura
la manutenzione, cosi come impedisce I'acquisto di un tablet per
ciascun alunno di scuola secondaria.

L e risorse economiche disponibili non consentono acquisti per
altri tipologie di laboratorio e sono molto carenti anche per
['approvvigionamento di materiali di facile consumo o di
pulizia
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

I stituto: TOIC85000C - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

TOIC85000C 107 83,6 21 16,4 100,0
- Benchmark*

TORINO 43.045 84,6 7.824 154 100,0
PIEMONTE 91.891 83,1 18.681 16,9 100,0
ITALIA 1.200.481 87,3 174.610 12,7 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: TOIC85000C - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
TOIC85000C 8 49 32 19,5 62 378 62 37,8 100,0
- Benchmark*
TORINO 1.374 52 5951 224 9.767 36,8 9.450 35,6 100,0
PIEMONTE 2.669 48 13.142 23,7 20.884 T 18.651 337 100,0
ITALIA 24.144 29 177.111 21,6 309.536 37,7 310.698 378 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: TOI C85000C - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
TOIC85000C 174 82,6 100,0

I stituto: TOI C85000C - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
TOIC85000C 34,6 65,4 100,0

Istituto: TOIC85000C - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
TOIC85000C 84,2 15,8 100,0




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37 pagina 12

1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto: TOIC85000C - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

TOIC85000C 15 14,9 12 11,9 27 26,7 47 46,5
- Benchmark*

TORINO 4.707 21,6 4.930 22,6 4.147 19,0 7.989 36,7
PIEMONTE 9.286 215 9.600 22,3 8.103 18,8 16.139 37,4
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

TORINO
PIEMONTE
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
256 76,0 1 0,3 79 23,4 1 0,3
498 73,4 5 0,7 171 25,2 4 0,6
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Validi

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

34
30,7
05
65,4

Piu' di 5 anni

Riferimento Regionale %

39
31,4
0,7
64

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 25,9 26,3 27,3

. Da2 a3 anni 36,6 38 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 6,3 7,3 8,38

Pitdi 5 anni 31,2 28,5 29,3

Finoal anno

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamaggior parte del personale scolastico (docenti) é stabile da
anni.

Un discreto numero di insegnanti della scuola primariahala
specializzazione per |'insegnamento dell'Inglese.

Un buon numero di docenti dei tre ordini di scuolaha
competenze di tipo informatico di base; un discreto numero ha
competenze di livello superiore.

Esistono insegnanti con competenze specifiche in campo
psicologico, teatrale, musicale e sportivo che si occupano dei
settori di competenza supportando i colleghi nell'attivita
didattica e nella progettazione.

Diversi docenti vivono una situazione di maggiore difficoltae
incertezza che causaloro ansie e stress, viste le difficoltain cui
e stata posta la scuola con i tagli all'organico degli ultimi anni.
Una certa fasciadi docenti non accede spontaneamente
all'aggiornamento.




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37 pagina 16

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Primaria
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
TOIC85000C 100,0 99,2 100,0 100,0 100,0 99,2 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*
TORINO 984 98,7 98,9 99,0 98,9 96,8 97,1 97,0 97,0 96,9
PIEMONTE 985 98,9 99,2 99,2 99,1 96,7 97,1 97,0 97,1 96,9
Italia 97,8 98,2 98,4 98,5 98,3 96,9 97,3 97,4 97,4 97,2
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondaria di 1° grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 1 % classe 2

TOIC85000C 100,0 100,0 98,3 100,0
- Benchmark*
TORINO 934 94,0 93,1 93,3
PIEMONTE 93,0 93,7 92,3 92,7
Italia 93,2 93,7 93,6 94,0
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame

2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15

6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%) 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
TOIC85000C 13,5 30,6 225 20,7 72 54 16,0 28,0 26,0 22,0 7,0 10
- Benchmark*
TORINO 27,2 274 22,8 15,9 50 17 251 271 230 16,9 57 21
PIEMONTE 283 274 21,9 15,7 50 18 259 27,2 223 16,7 58 21
ITALIA 27,3 2713 21,8 15,8 53 25 253 27,0 224 16,4 59 31




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37 pagina 18
2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
TOIC85000C 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TORINO 03 02 0.2 0,2 02
PIEMONTE 03 0,1 01 0,1 01
Italia 03 0,1 01 0,1 0,1
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
TOIC85000C 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TORINO 04 04 04
PIEMONTE 03 04 03
Italia 03 05 0,6
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
TOIC85000C 0,0 0,0 08 21 33
- Benchmark*
TORINO 1,8 14 14 14 09
PIEMONTE 1,7 14 1,4 14 1,0
Italia 1,7 14 13 12 09
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
TOIC85000C 11,5 14,0 0,0
- Benchmark*
TORINO 18 21 1L
PIEMONTE 1,7 1,9 14
Italia 17 15 11
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
TOIC85000C 4.4 50 1,6 85 1,6
- Benchmark*
TORINO 29 25 24 21 1,8
PIEMONTE 3,0 25 24 22 1,7
Italia 29 2,3 21 1,9 15
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
TOIC85000C 25 0,0 0,0
- Benchmark*
TORINO 2,3 24 18
PIEMONTE 22 23 1,7

Italia i

18 14

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

corso o indirizzi di studio per |e scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi o sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi alla classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

I numero degli alunni non ammessi € molto limitato; questo
dato si & consolidato negli ultimi anni.

| dati relativi agli esiti degli scrutini risultano migliori rispetto
allamediaregionale e nazionale e confermano la tendenza di
questi ultimi anni.

Nelle valutazioni finali si tiene conto anche dell'impegno, della
volonta, del percorso, del contesto classe.

Non ci sono stati abbandoni.

Alcune fasce di voto avolte sono legate ai diversi criteri
valutativi dei docenti e non vi € uniformita

Non esiste un monitoraggio sistematico dei percorsi scolastici
degli allievi dopo il termine del primo ciclo scolastico che
consenta di ricever feedback sull'efficacia e coerenza delle
valutazioni date in uscita

Alcune famiglie hanno difficolta a seguire il percorso scolastico
dei propri figli, non solo in presenza di problematiche socio-
economiche, ma anche nel caso di famiglie di livello medio-
alto. Cio rende ancora piu complessal'analisi dei bisogni ela
ricercadi soluzioni.

E'in aumento il numero delle classi con situazioni
problematiche e non sempre si riescono atrovarelerisorseele
strategie adeguate per affrontare positivamente il percorso di
recupero. Occasionalmente cio genera frequenze saltuarie o
gualche trasferimento in uscita, talvolta al'interno dell'istituto
talvolta verso altre sedi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo

formativo degli studenti.

Situazione della scuola
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La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2-
Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.
4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, @ 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.
0-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

I numero degli studenti non ammessi € assai limitato.

Nel corso dell'anno scolastico, il percorso didattico prevede interventi personalizzati che riescono, in diversi casi, a dare risposte
positive asituazioni difficili. Non sempre pero s riesce ad individuare strategie di intervento comuni all'interno del team
insegnanti, soprattutto sul piano educativo, riducendo I'efficacia dei singoli interventi.

Gli insegnanti si rendono disponibili, attraverso corsi di formazione e incontri di confronto e di condivisione, ad intervenire sul
climadi classe, favorendo I'accoglienza e I'inclusione; cio facilita l'apprendimento, rendendolo mativato e responsabile.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €' ritenuto
affidabile - conoscendo |'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi 0 sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| Risultati dellavarie classi, presi nel loro complesso, sono
abbastanzain linea con quelli delle scuole di riferimento con
contesto socio-culturale simile.

Si riscontrano risultati diversi trai Plessi per composizione
dell'utenza e per I'incidenza di problematiche educative.

| risultati delle prove standardizzate non sono conformi ale
nostre valutazioni, che tengono conto non solo dei prodotti e
delle performance, ma considerano il percorso didattico nel suo
compl (laproduzione orale e scrittain linguaitaliana,
I'approccio a lavoro scolastico, le modalita di interazione,
I'utilizzo di diversi canali espressivi,...)

Non esiste un gruppo di lavoro specifico che abbia analizzato i
risultati delle prove standardizzate.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. Laquota di studenti
collocatanei livelli 1 e2 initaliano ein matematica € in linea
con lamedianazionae.

3 - Con qualche criticital

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore a quellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore alla media nazionale.

5- Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore a quellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

7 - Eccellente
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M otivazione del giudizio assegnato

Si sono riscontrate maggiori difficolta nello svolgimento delle prove di seconda, considerate troppo difficili per la nostra utenza,
per lo svolgimento delle quali sono necessari tempi maggiori o prove differenziate; in questafasciadi etas evidenziano
numerose difficolta di apprendimento che non hanno ancora certificazioni o una chiara collocazione, ma che rendono difficile lo
svolgimento di prove standard.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono
differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolavautail rispetto delle regole di comportamento e
riconosce I’ importanza delle competenze personali e di
cittadinanza.

Nell’Istituto ein fase di elaborazione il Patto Educativo che
richiama alla corresponsabilita e alla collaborazione in vista
della crescita globale personale dell’ alievo.
Nellascuoladell’infanzia si tende ad accogliere il bambino
come persona nella sua globalita, prestando attenzione a
percorso evolutivo delle competenze di collaborazione,
autonomia e assunzione di piccol e responsabilita, inoltre si
osservano quotidianamente i comportamenti e si valorizza ogni
cambiamento.

Nella scuola primaria e soprattutto nella scuola secondaria, si
attivano specifici progetti di educazione alla cittadinanza attiva,
alalegalitae alasostenibilitaein diverse classi si adottano
metodologie, strategie e routine che favoriscono la
responsabilizzazione e la collaborazione (cooperative learning,
peer education, tutoring, assegnazione di incarichi, Consigli
Comunali dei Ragazzi...)

E' stata predisposta unarubricadi valutazione, condivisaa
livello di Istituto per valutare le competenze di autonomia
raggiunte al termine di ogni ciclo scolastico.

Non vi é uniformitanei criteri di valutazione del
comportamento; vi sono differenze nei vari ordini di scuolae
trai diversi docenti nellarilevanza attribuita alle competenze
trasversali personali e di cittadinanza.

Con famiglie e allievi andrebbe migliorata I'esplicitazione degli
obiettivi trasversali da raggiungere; acune delle competenze
chiave europee andrebbero declinate con maggior attenzione.
Nella scuola primaria e soprattutto nella scuola secondaria, la
prioritadata agli aspetti disciplinari va adiscapito della
condivisione degli aspetti trasversali.

| vari progetti specifici che vengono attuati nel campo

dell’ educazione alla cittadinanza attiva, allalegalitae ala
sostenibilita, non utilizzano criteri e modalita comuni di
valutazione.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi e competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per lavalutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsahilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola non adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento ma utilizza uno strumento per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia
% Artistica % Linguistica % Professionale % Qualsiasi area % Scientifica % Tecnica % Umanistica % Apprendistato
TOIC85000C 50 6,1 24,0 19,3 13,6 211 11,1 0
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2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
TOIC85000C 76,0 24,0
TORINO 70,9 291
PIEMONTE 70,7 29,3
ITALIA 71,6 28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

2.4.c.3 Promossi al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

TOIC85000C 84,2 38,5
- Benchmark*

TORINO 75,8 49,2
PIEMONTE 75,4 47,4
ITALIA 75,3 50,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, la quotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| risultati conseguiti dagli alunni a terminedel 1° anno della  {Inrari cas, le difficolta riscontrate nell'apprendimento non sono
scuola secondariadi | grado confermano il giudizio degli state superate, determinando situazioni di attrito tra scuolae
insegnanti della classe 5° famiglia
In alcuni casi, quando si € attivato un percorso didattico in Nei casi in cui il consiglio orientativo non sia stato seguito, gli
stretta collaborazione con lafamiglia, alcune situazioni studenti hanno affrontato con difficoltail 1° anno della scuola
problematiche hanno fatto registrare miglioramenti. secondaria di | grado scelta

Nellamaggioranzadei casi il consiglio orientativo al termine  [La scuola non e dotata una modalita sistematica di raccolta dati
della classe 3° della scuola secondariadi | grado € stato seguito. |sugli esiti scolastici dei ragazzi dopo |'uscita dalla scuola

Nel 1° anno sella scuola secondaria di 11 grado, diversi studenti |secondariadi primo grado.

non hanno manifestato difficolta nell'approccio con le discipline
e con |'organi zzazione del lavoro.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - Lascuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuolahon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).
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2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € alimeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - La scuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore alamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

Generalmente ci sono abbandoni negli anni della scuola superiore di 11 grado. Tra coloro che non hanno seguito il consiglio
orientativo e che hanno incontrato difficoltadi apprendimento (pochi casi), alcuni hanno cambiato indirizzo di studio, dando cosi
conferma dellafondatezza del consiglio orientativo, e hanno conseguito risultati soddisfacenti.

| risultati conseguiti sono nel complesso positivi; continua ad esserci un contatto diretto trai nostri ex studenti i loro professori
della scuola secondariadi | grado per scambi di informazioni e per aggiornarli sui risultati e sui loro successi negli studi.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 11,3 10,3
Medio - basso grado di 9 73
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 37,3 38,1
Alto grado di presenza 24 44,3

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Basso grado di presenza

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 18,5 16,3
Medio - basso grado di 6 51
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 29,1 32
Alto grado di presenza 46,4 46,5

Situazione della scuola:

TOIC85000C Basso grado di presenza

Riferimento Nazionale %
11,7

5,6

27,2
55,5
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

Istituto: TOIC85000C - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alc:iaﬁ((:)uola per No 89,3 89,7 89,3
Curricolo di scuola per No 89,8 89,7 89
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 79,1 83,5 85
Curri colsc;icgn itéuola per No 79,7 81,9 834
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre No 763 786 81,3
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali No 45,2 48,1 57,9
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 75,7 75,9 80,7
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 27,7 25,7 29,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 16,4 13,2 121

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA

Istituto: TOIC85000C - Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
italiano No 80,8 82,5 87
Curricolo di scuola per
R ETE R No 80,8 82,5 86,7
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 76,8 80,4 83,6
Curricolo di scuola per
ST No 72,8 76,7 81,7
Curricolo di scuola per atre
discipline No 69,5 74,6 79,6
Curricolo per o sviluppo delle
competenze trasversali No 49,7 49,5 58,4
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 84,8 84,9 86,2
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 344 30,8 28,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 139 11,2 119

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Collegio dei Docenti & coinvolto al completo nella
costruzione del curricolo.Si & avviato un primo percorso di
lavoro negli anni passati con gli esperti G.Pozzo e R.Prando. Si
€ proseguito con gruppi di lavoro siain verticale sia per plessi
primaalivello autonomo, da quest'anno sotto la guida
dell'esperto E.Morello. Al momento esiste unaraccoltadi
materiali in riferimento in particolare agli ambiti disciplinari
italiano, matematico-scientifico ed espressivo.

Quindi, benché non esista ancora un prodotto definito, il
processo attivato attraverso il confronto e lariflessione sulle
pratiche didattiche fariferimento concretamente al POF ed &
condiviso alivello collegiale. La maggioranza degli insegnanti
avverte l'esigenza di condividere le esperienze a fine di definire
un documento progettuale comune.

Esisteinoltre il Profilo delle competenze in uscitadai tre ordini
di scuola

Le attivita extracurricolari sono strutturate in lineacon le
finalita del POF.

Malgrado si lavori allacostruzione del curricolo da acuni anni,
non si é ancoraarrivati ala sua stesura.

Ci évoluto diverso tempo per crearein tutto il collegio le
condizioni per sentirel'utilita di un lavoro condiviso sul
curricolo.

Al momento mancala possibilitadi incontrarsi con
sistematicitd, come sarebbe necessario,anche frai diversi plessi
e gradi di scuola che presentano realta molto diversificate fra
loro (diversi comuni di appartenenza, diversi orari e
conseguenti organizzazioni interne,...).

Infine |'assenza da anni di unaleadership forte non aiuta a
concentrare gli sforzi su questo obiettivo.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 34 49 6,8
Medio - basso grado di
Validi presenza 215 22,2 232
Medio - alto grado di presenza 36,7 354 36
Alto grado di presenza 384 37,6 339

Medio-alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARIA

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARIA
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 53 6,9 6,8
Medio - basso grado di
Validi presenza 238 21,1 21
Medio - alto grado di presenza 338 33,2 34,9
Alto grado di presenza 37,1 38,7 374

Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

Istituto: TOIC85000C - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la No 81,4 83,2 81,4
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 69,5 70,8 71,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 97,7 90,5 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 76,3 735 64,1
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 63,3 64,6 57,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le No 69,5 735 82,3

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 62,7 60,8 58,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 424 40 422
competenze
Altro No 9,6 81 89

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA

Istituto: TOIC85000C - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la No 77,5 77,3 80,2
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 74,2 75,8 73,5
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 58,9 62,2 60,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 88,7 85,5 81,4
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 63,6 66,2 57,9
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 735 78,5 86

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 65,6 63,4 63,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 50,3 51,7 53
competenze
Altro No 7,3 7.3 8,8

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

In alcune scuole esiste una buona programmazione comune
(scuole dell’infanzia) o di ambito disciplinare.

Inacuni pl ' € una buona organizzazione delle attivita
comuni e dei progetti di scuola.

Alcuni team di insegnanti sono particolarmente efficaci nella
progettazione di attivita condivise.

Benché non si sia ancora strutturata un’ organi zzazione per
dipartimenti, la scuola secondariasi € organizzata per ambiti
disciplinari.

Si éconsolidatalaprassi di incontri collegiai in verticale per la
progettazione di attivitain continuita per gli anni ponte.

Nella scuola secondaria non esistono ore predefinite di
progettazione collegiale nel corso dell’ anno.

Non ci sono disposizioni per organizzare in modo efficacele
ore di programmazione collegiale previste negli atri ordini di
scuola. E non ne viene monitorato I’ esito.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-PRIMARIA

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 20,3 30,8 30,9
Prove svoltein102
validi discipline e 20 e
Prove svoltein 3 o piu
discipline 45,2 414 50,2

Prove svoltein 1 0 2 discipline

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-SECONDARIA

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Prove strutturatein entrata-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 15,2 18,7 16,8
Prove svoltein102
validi discipline 212 215 15,7
Prove svoltein 3 o piu
discipline 57,6 59,8 67,4

Prove svoltein 1 0 2 discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturateinter medie-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 17,5 354
Prove svoltein 102
validi discipline 26,6 18.7
Prove svoltein 30 piu
discipline 55.9 44.9
Situazione della scuola: : il
TOIC85000C Prove svoltein 1 0 2 discipline

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9

3.1.d.2 Prove strutturate inter medieeSECONDARI A

Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Nessuna prova 59,6 58,9
Prove svoltein1 02
validi discipline ns3 1.5
Prove svoltein 3 o piu
discipline e 24l

Situazione della scuola:
TOIC85000C Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
62

10,4

27,6
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
TOIC85000C

29,4

59,3

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %
11,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

26,5 36,9
22,2 15,6
51,4 47,5

Prove svoltein 1 0 2 discipline

3.1.d.3 Prove strutturate finali-SECONDARIA

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
TOIC85000C

11,3

38,4

Prove strutturate finali-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %
50,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

49,5 52,2
11,2 10,6
39,3 37,2

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Vengono utilizzati criteri comuni di valutazione per alcune
competenze trasversali.

In acuni plessi vi €lapraticadell’ utilizzo di prove strutturate
comuni per classi parallele, soprattutto in matematica. | criteri
adottati per la correzione di tali prove sono comuni.

In diverse classi vengono utilizzate prove di valutazione
autentica. L’ impiego di rubriche di valutazione si sta
diffondendo negli ultimi anni.

Alcuni team di insegnanti sono attenti alla progettazione e
realizzazione di interventi didattici specifici aseguito della
valutazione degli studenti.

Gli insegnanti sentono I’ esigenza di definire dei criteri comuni
di valutazione e cid viene trattato nel lavoro sul curricolo.

In alcune classi s tende ancora a dare peso solo o

preval entemente alla val utazione delle conoscenze.

Vanno predisposte in modo sistematico delle prove strutturate
comuni per le varie discipline.

Non tutti gli insegnanti predispongono interventi specifici a
seguito di insuccessi degli alievi nelle verifiche somministrate.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

L, >

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaeinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazi one didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di variediscipline edi piu’ indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Pur non avendo steso in modo definito il curricolo lascuolaci stalavorando in modo proficuo. Resta pero da costruire una
condivisione generalizzata rispetto alle modalita di valutazione.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subar ea: Dimensione or ganizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 76,8 74,3 79,2
Validi Orario ridotto 0,6 14 2,7
Orario flessibile 22,6 24,3 18,1
Situazione della scuola: :
TOIC85000C Orario standard
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-SECONDARIA
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 51,7 46,8 74,6
Validi Orario ridotto 27,8 30,2 10,2
Orario flessibile 20,5 23 15,1
Situazione della scuola: A
TOIC85000C Orario ridotto
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

I stituto: TOIC85000C - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stua%lg?ggglolgosguolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 28,2 311 52,4
In orario curricolare, nelle ore
& edeme No 78,0 77,6 62,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 11 1.6 16
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 15,8 13,8 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 10,2 10,5 104

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

Istituto: TOIC85000C - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stua_f_lc(;?ggselolgosguola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 88,1 85,8 82,8
In orario curricolare, nelle ore
& o No 56,3 54,4 52,4
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 7.9 9.4 4.2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 15,2 15,1 12,1
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 26 21 56

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

I stituto: TOIC85000C - Modalita’ orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
TOIC85000C modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 13 21,6 383
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 94,9 94,3 89,8

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 11,3 84 8,5
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as.

No 11 2,7 (%9

No 0,6 03 15

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

I stituto: TOIC85000C - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
TOICB5000C modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 70,9 70,7 711
In orario curricolare, nelle ore :
& edeme S 90,1 83,4 84,4

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 15,2 12,1 93
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Si 15,9 151 6,2

No 0 0 0,6

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37

pagina 42

Nell’ Istituto € presente un solido gruppo di insegnanti
disponibili alla progettazione e a confronto per risponderein
maniera efficace ai bisogni dei bambini, soprattutto quelli in
difficolta.

Lamancanzadi spazi di laboratorio rende flessibili alcune
insegnanti che sviluppano la capacita di trasformare lo spazio
pur esiguo dell’ aulain modo funzionale.

La capacitadi organizzazione e distribuzione delle scarse
risorse & buonae si cercadi operare unaloro razionalizzazione
in modo tale che ne beneficino equamente tutti gli alunni della
scuola.

Lamancanzadi fondi per gli acquisti di attrezzature specifiche
ha acuito I’inventiva e incentivato il reperimento di vari
materiali poveri €/o di recupero comunque funzionali.
Indivers plessi ci s attivacon varieiniziative per il
reperimento di materiali e fondi utili (es: fondi, bandi, concorsi,
mercatini, donazioni,...)

Importante & la collaborazione con i Comuni per poter
finanziare vari attivita e progetti.

Laddove sono presenti esperti esterni per la conduzione di
attivita laboratoriai nelle classi, spesso le insegnanti attingono
nuovi strumenti per crescere professionalmente.

Infase di progettazione degli orari si tentadi organizzarein
modo funzionale ed equilibrato la giornata scolastica degli
allievi, prevedendo per il pomeriggio prevalentemente attivita
laboratoriali e motorie.

Lapropostadi formazione internaall’istituto & diminuita.

Vi e poco confronto trainsegnanti e mancanza di disponibilita
allaformazione.

Esistono pochi spazi comuni, in cui vengono realizzate attivita
laboratoriali di vario genere, con conseguente impossibilita di
realizzazione di una adeguata cura e organizzazione dei
materiali disponibili.

L e attrezzature specifiche sono scarse e non rinnovate negli
ultimi anni a causa dell’ assenza di fondi.

Lascuolas trovain difficolta nell’ organizzare attivita
laboratoriali a causa dellaframmentarieta dell’ orario e della
sovrapposizione degli orari di intervallo e di lezione per classi
diverse, anche a causa dei turni mensa.

Il Tempo scuola e poco funzionale ai laboratori poiché non
consente i tempi distesi necessari per le attivitadi costruzione e
rielaborazione del sapere.

Non vi sono compresenze che consentano la creazione di
piccoli gruppi.

Lamancanza di momenti collegiali sistematici di
programmazione haridotto le possibilitadi coordinare e far
evolvere le singole esperienze laboratoriali di classein
laboratori strutturati, con attrezzature funzionanti e fruibili da
tuttala scuola.

Mancano linee guida e vi & una scarsa abitudine afarsi carico
delle azioni relative a spazi e progetti collettivi, tracui i
laboratori.

Subarea: Dimensione metodologica

Domand

e Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Diverse insegnanti sperimentano nella propria classe
metodologie e materiali inclusivi (LIM, metodo Bortolato,
CLIL, Cooperative Learning, classi aperte, peer education,
strategie per i BES, scuole aperte, strumenti Erickson, Steady
Cam...).

In alcune occasioni lo scambio di feedback sulle esperienze ha
motivato altre insegnanti a sperimentare le pratiche nella
propria classe, a documentarsi o afrequentare corsi di
aggiornamento.

Negli ultimi anni € andata aumentando la consuetudine a
confrontarsi e scambiarsi idee, siaindividualmente chein
occasioni collegiali, su varie problematiche educative cercando
anche di supportarsi concretamente in modo vicendevole,
creando un ambiente tendenzialmente accogliente e un climadi
dialogo.

In alcuni Plessi la progettazione collegiale di percorsi educativi
ha creato occasioni di confronto, lavoro comune, condivisione
di metodologie e crescita professionale.

Le uscite didattiche e I'intervento di esperti forniscono nuovi
stimoli e un arricchimento positivo del bagaglio professionale
dei docenti.

La Scuola aderisce avarie Reti che offrono opportunita di
aggiornamento e di adesione a progetti.

Laformazione e la sperimentazione sono spesso  scelte
individuali dell’insegnante: vi € ancoratroppa “gratuita’ e
troppa poca “ professionalita riconosciuta’.

E' difficile identificare |e esperienze positive ed efficaci nel
campo delle didattiche innovative, per valorizzarle dando loro
visibilita.

Su molti progetti, soprattutto quelli che dovrebbero raccordare
vari pl dell’ Istituto, non sempre ¢’ € unareale condivisione
della progettazione e una autentica adesione.

Coloro che investono energie fanno fatica a raggiungere gli
obiettivi, a causa dell'assenza di linee guida comuni ed ufficiali.
La Scuola e sempre piu privata di risorse (personale docente,
tempi distesi e/o di contemporaneita, personale tecnico di
supporto, collaboratori...) e contemporaneamente oberata da
maggiori adempimenti burocratici.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

opzione Stu%?ggsdglolgcsgzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 52,9 46,9 53,4
Azioni costruttive n.d. 434 50,6 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 449 438 41

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti

I stituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti

opzione Stu%logggglolgcs%zolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 64,4 60,5 55,8
Azioni costruttive n.d. 58,2 62,4 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 39,9 41,2 51,2
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti
I stituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti
opzione Stu%?ggéjoeloloacs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 29 24 431 43,9
Azioni costruttive 43 39 39,9 38,3
Azioni sanzionatorie 29 28,6 28,9 284

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

I stituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stu%?ggsdglolgcsgzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 46,2 45,8 49,8
Azioni costruttive n.d. 40,5 41,7 40,6
Azioni sanzionatorie n.d. 28,1 33 34,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo
opzione Stu%logggglolgcs%zolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 40,2 41,2 454
Azioni costruttive n.d. 335 355 36,2
Azioni sanzionatorie n.d. 41,6 40 38,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti
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Istituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Furti
Situazione della scuola:

opzione TOICS85000C % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 45,1 46,3 51,8
Azioni costruttive n.d. 40,1 41,3 a4
Azioni sanzionatorie n.d. 34,9 333 36,5

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti

Istituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione TOIC85000C % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 36 38,7 39,8 41,9
Azioni costruttive 27 31,5 31,1 30,5
Azioni sanzionatorie 36 325 324 31,7

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

I stituto: TOIC85000C % - Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione TOIC85000C % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 44 41,9 44,4 48
Azioni costruttive 22 30,8 30,1 30,1

Azioni sanzionatorie 33 32,1 32,8 32,2
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

Istituto: TOIC85000C % - Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA
opzione Situ%?ggéjoelolgcﬁzola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual? gi(l) Sat#r(\jc?nﬁ sospesi 0,00 1 0,8 0,7
Percentualc_e gl g#r?gmi sospesi 135 16 12 1
Percentual? gl g#r?gmi sospesi 0,00 1,6 1,2 1

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'etica della responsabilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nell’Istituto sono stati attivati, gia da alcuni anni, Progetti di Gli obiettivi dei progetti di cittadinanza non sono ugual mente
Scuola che promuovano la responsabilizzazione (Consiglio condivisi datutte le insegnanti e cio genera differenze nella
Comunale dei Ragazzi, percorsi sullalegalita e sullatutela effettiva responsabilizzazione di tutti gli alievi.
dell’ambiente, ...). Spesso manca un adeguato monitoraggio delle modalita di
Vari progetti prevedono il coinvolgimento di Enti e Famiglie, |conduzione e dell’ efficacia dei progetti.
per creare sinergie. Vi é pocaomogeneitatrai Plessi e vi sono discontinuitatrai
La scuola crea momenti collegiali di confronto trainsegnanti  |vari ordini di scuola: avoltei progetti si interrompono nel
per la condivisione di strategie educative e regole di passaggio al’ ordine di scuola successivo.
comportamento (Stesura Regolamento e Patto Educativo, Alcuni progetti educativi vengono inficiati da atteggiamenti
strategie per i BES), ponendo la dimensione relazionale come | troppo protettivi o interferenti dei genitori.
oggetto di riflessione. Spesso ¢i si sente disarmati 0 soli di fronte a casi problematici e
E’ abbastanza frequente il supporto concreto tracolleghe per la |si percepisce sial’ assenza di supporto adeguato da parte di
gestione dei casi problematici. Servizi ed Esperti sialadebolezza della Scuola, che non
Sono attivi uno spazio d'ascolto e uno sportello DSA per alunni, | propone un Regolamento chiaro e autorevole.
famiglie e insegnanti. Non tutte le classi adottano |’ assegnazione degli incarichi né
Vengono utilizzate in acune classi metodol ogie specifiche per  |riescono a creare quelle ritualita o routine che incidono
favorire I'acquisizione di regole (PAS, Bright Start). sull’ adozione di comportamenti responsabili.

In alcune classi si assegnano sistematicamente e arotazione
incarichi atutti gli alunni, per favorire la responsabilizzazione.
E' consuetudine realizzare attivita di accoglienzanei vari ordini
di Scuolae percorsi di accompagnamento negli anni ponte.

Vi é generalmente una buona condivisione delle regole degli
Spazi comuni.




SNV - Scuola: TOIC85000C prodotto il :30/06/2016 21:13:37 pagina 46

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. Lascuolaincentival'utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Le regole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

Nonostante |e difficolta e lamancanza di risorse umane e materiali, negli ultimi anni I’ Istituto si sta interrogando e attivando per
incentivare I’ utilizzo di modalita didattiche innovative einclusive.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 38 >0 e
validi Dueo trei ra]léiigggra quelle 332 445 61,2
R i 629 499 23

Situazione della scuola:

TOIC85000C Quattro o cinque azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi
sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola realizza progetti specifici per favorire I'inclusione
degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari.

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodologie
quali: apprendimento cooperativo, peer education, |aboratori
espressivi, ecc. che favoriscono una didatticainclusiva, in base
alaloro specificaformazione.

Sono particolarmente curate le attivitain continuita e di
accompagnamento nell'ordine di scuola successivo.
Allaformulazione dei PEI partecipano insegnanti curricolari e
di sostegno e vi € una fattiva collaborazione con i referenti
esterni dell'ASL o privati e del CISA (Consorzio Intercomunale
SocioAssistenziale).

Il raggiungimento degli obiettivi definiti nel PEI viene
monitorato con regolarita, nella compilazione della parte del
documento dedicata alla verifica

| PDP sono aggiornati annual mente e vengono redatti in
condivisione con lafamiglia.

La scuola ha adottato un protocollo di accoglienza per aunni
adottati per favorirne l'inclusione.

Lascuolarealizza percorsi di alfabetizzazione di linguaitaliana
per gli studenti stranieri dapoco in Italia, grazie arisorse
interne.

Le attivita su temi interculturali e sullavalorizzazione delle
diversita, laddove sono attuate, migliorano sensibilmente la
qualitadei rapporti tragli studenti eil climadel gruppo classe.
E' iniziato un percorso di autoformazione sui DSA, gestito da
una docente della scuola primaria, che gestisce anche lo
sportello didattico per i DSA.

Non vi & uniformita nella formazione specifica degli insegnanti
rispetto agli alunni con BES (disabilita, DSA, svantaggio
socioculturale)e nella sensibilita ad attuare percorsi di
inclusione. Sono in viadi promozione attivita di
autoformazione da parte di docenti esperti, al'interno della
scuola.

L'efficacia degli interventi attuati, a fine di favorire
I'inclusione, dipende dalla condivisione di intenti e della
progettualita educativa, non sempre presente.

La compilazione dei PDP & percepita, sovente, come un
adempimento burocratico e la sua attuazione non sempre &
sentita come vincolante e necessaria dai docenti.

Ogni insegnante gestisce il monitoraggio sul raggiungimento
degli obiettivi del PEI, utilizzando gli strumenti che piu ritiene
idonei. Non vi & condivisione e uniformita di procedure.

Il protocollo di accoglienza esistente € da estendersi ai bambini
stranieri e in affidamento e vareso operativo atutti gli effetti e
in ogni occasione.

Lareadlizzazione di attivita su temi interculturali e sulla
valorizzazione delle diversita € lasciata alla scelta del singolo
team di docenti o del singolo insegnante, che agiscein basaalla
propria sensibilita e competenza.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

opzione Situazione della scuola:

I stituto: TOIC85000C - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

Riferimento Provinciae (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

TOICB5000C aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi céiellil\éec': :g I'interno Si 98,9 95,7 921
Gruppi di livello per classi
aperte No 53,7 48,6 36
Sportello per il recupero No 13,6 11,4 6,9
Corsi di recupero pomeridiani No 6,2 11,1 24,6
Individuazione di docenti tutor No 13,6 9,7 84
Giornate dedicate a recupero No 9 9,7 16,2
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti No 147 149 145
Altro S 26,6 23,8 21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

opzione Situazione della scuola:

Istituto: TOI C85000C - Progettazione di moduli per il recuper o delle competenze-SECONDARIA

Riferimento Provinciale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

TOICB5000C aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi S 92,1 90 87,8
Gruppi di livello per classi
aperte 37,7 40,8 28,2
Sportello per il recupero Si 19,2 18,4 13
Corsi di recupero pomeridiani No 62,3 61,3 60,5
Individuazione di docenti tutor No 26,5 211 12,6
Giornate dedicate a recupero No 12,6 19 24,8
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti No 9.1 32,6 A7
Altro S 24,5 20,2 20,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

I stituto: TOIC85000C - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggselolgosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl_l'lnterno No 83,6 82,4 76,9
Gruppi di livello per classi

aperte No 243 243 21,9
Partecipazione a gare 0

competizioni interne alla No 16,9 17,3 25,3

scuola

Partecipazione agare o

competizioni esterne ala No 24,9 26,8 36,9

scuola
Giornate dedicate a recupero

e a potenziamento — 85 8.6 148
Partecipazione acorsi 0

progetti in orario curricolare e L 53,2 529
Partecipazione a corsi o

progetti in orario extra- S 232 238 40,7

curricolare
Altro No 7,3 6,8 54

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

I stituto: TOI C85000C - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione TOIC85000C scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi <] . e e
Gruppi di livello per classi
aperte No 29,1 338 22,8
Partecipazione agare o
competizioni interne alla S 46,4 44,7 46,1
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 76,8 74,9 72,4
scuola
Giornate dedicate a recupero No 126 187 244

e al potenziamento

Partecipazione a corsi o :
progetti in orario curricolare S 64,9 68 61,8

Partecipazione acorsi 0

progetti in orario extra- S 75,5 76,1 73,9
curricolare
Altro No 11,9 8,5 6,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Gli studenti che presentano maggiori difficolta di
apprendimento sono i DSA, che sono anche i pitl numerosi
al'interno del vari plessi scolastici.

Per gli aunni con difficoltadi apprendimento vengono
predisposti i PDP e attuate attivitadi recupero svolte in piccoli
gruppi 0, intaluni casi, individualmente (per esempio, nel caso
in cui I'alunno con difficoltadi apprendimento non seguale
lezioni di religione, viene coinvolto, in quelle ore, in un
progetto specifico di recupero).

Vengono anche realizzate attivita su classi paralleleoin
verticale: utilizzando la capacita di tutoring degli alunni piu
grandi si promuove un maggior coinvolgimento di tutti gli
alunni, anche di quelli con maggiori difficolta.

La scuola offre opportunita per far emergere le attitudini degli
studenti, promuovendo |a partecipazione a concorsi €/0 progetti:
olimpiadi di lettura, giochi matematici, concorsi di poesiao
disegno, gare sportive...

Non sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei
risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta,
uniformi e condivise. Ogni docente adotta gli strumenti che
ritiene piu idonei.

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti
con maggiori difficolta risultano efficaci nellamisurain cui
vengono progettati, condivisi e portati atermine con continuita
€ non in modo estemporaneo.

Non vi & un'attenzione, definitanella prassi quotidiana, voltaa
potenziare le attitudini disciplinari degli studenti, ma attivita
estemporanee e occasionali.

L'utilizzo di interventi individualizzati in funzione dei bisogni
educativi degli studenti dipende dal team docente e dalla
formazione e competenza del singolo docente, nonché dalle
risorse umane, di tempo ed economiche disponibili.
Lamancanzadi ore di compresenza compromette notevolmente
I'attuazione di tali interventi.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

L, -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli
studenti € piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono per 1o piu efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che possono essere migliorati. Gli obiettivi educativi per questi studenti
sono definiti soloin acuni casi ein atri no eil loro raggiungimento non viene monitorato in modo uniforme e strutturato. La
scuola promuoveil rispetto delle differenze e della diversita culturale. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei
bisogni educativi degli studenti € abbastanza strutturata alivello di scuola ma andrebbe migliorata. Gli interventi

individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di scuola.

Si rende necessario promuovere trai docenti ei vari organismi coinvolti nel processo educativo, una condivisione piena sul senso
di quello che s stafacendo e sullefinalita del progetto educativo stesso. Si evidenzia come area di miglioramento laformazione
dei singoli docenti, in modo da rendere sistematici, nel lavoro d'aula, gli interventi individualizzati e le attivitadi inclusione e
diffusi in modo omogeneeo in tutti i plessi scolastici.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

I stituto: TOI C85000C - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per scambio di informazioni S 98,3 98,6 97,5
utili allaformazione delle
classi

Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria Si 76.3
per definire le competenze in J
uscitaein entrata

Visitadella scuola primaria da Si 989
parte dei bambini dell'infanzia ’

Attivita educative per i

bambini dell'infanzia con S 65,5 63,8 60,8
insegnanti della primaria

Attivita' educative comuni tra

bambini dell'infanziae della S 76,3 78,9 75,7
primaria

Trasmissione dall'infanzia alla

primariadi fascicoli articolati
sul percorso formativo dei No 548

singoli studenti

Altro No 21,5 16,5 16,4

79,2 75,8

98,9 95,7

61,9 61,3

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

I stituto: TOI C85000C - Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per Si 100
scambio di informazioni utili
alaformazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per Si 76.2
definire le competenze in ’
uscitaein entrata

Visita della scuola secondaria
da parte degli studenti della Si 96 95,5 95,5
primaria
Attivita' educative per studenti
della primaria con insegnanti S 74,8 71,3 70,4
della secondaria

99,4 97,4

78,5 74,3

Attivita' educative comuni tra
studenti dellaprimaria e della S 51,7 58,6 67,7
secondaria
Trasmissione dalla primaria
alasecondariadi fascicoli Si a7

articolati sul percorso
formativo dei singoli studenti

Altro No 29,1 211 17,1

49,2 48,6

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi ?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Esistono una commissione continuita e unafiguradi funzione [Non tutti gli insegnanti sono convinti della necessita di
strumental e particolarmente efficaci. utilizzare le modalita concordate collegialmente.

Sono previsti incontri sistematici frainsegnanti di ordini di
scuoladivers per la progettazione di attivitadi accoglienzae
per lo scambio di informazioni sugli allievi in passaggio daun
ordine di scuolaa quello successivo, con attenzione agli
approcci metodologici adottati e alle esperienze didattiche piu
significative della classe.

Sono stati predisposti strumenti comuni efficaci e modalita
condivise per lo scambio di informazioni sugli allievi in
passaggio da un ordine di scuola a quello successivo.

Esistono criteri condivisi alivello collegiae per laformazione
classi e modalita comuni per la gestione delle prime settimane
di scuolaai fini dell’ accoglienzadei nuovi alievi.

Dopo alcuni mesi di scuolasi monitora con incontri appositi
I'inserimento del nuovi alunni, con particolare riferimento agli
alievi B.E.S..

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA

I stituto: TOIC85000C - Azioni attuate per |'orientamento-SECONDARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggselolgosguola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle S 90,7 90,3 82,6
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 87,4 85,2 57,7
orientamento
Utilizzo di strumenti per .
TEETETE G Si 57,6 55,9 55,7
Presentazione agli studenti dei
diversi indirizzi di scuola S 97,4 98,5 98,2
secondariadi |l grado
Monitoraggio degli studenti Si 364 356 317

dopo |'uscita dalla scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere S 68,9 66,8 63,3
supporto nella sceltadella
scuola superiore

Predisposizione di un modulo

articolato per il consiglio "
orientativo da consegnare agli S 834 82,5 "
studenti
Altro No 24,5 24,5 25,7

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola organizza per gli allievi di terza secondaria, a seconda|L e attivita finalizzate alla conoscenza e comprensione di sé e
dei plessi (in quanto situati in comuni diversi), attivita di delle proprie inclinazioni non avvengono attraverso percorsi
conoscenza anche attraverso visite delle scuole del territorio e |strutturati € comuni
di alcune realta produttive. Non s attuail monitoraggio dei risultati degli allievi in uscita
Viene organizzato ogni anno un incontro, aperto atutti gli dalla scuola secondaria

allievi, con rappresentanti di scuole superiori del territorio.

La conoscenza del mondo del lavoro avviene anche attraverso
incontri degli alievi con genitori cheillustrano i propri percorsi
| consigli orientativi della scuola sono quasi sempre condivisi
con le famiglie e vengono seguiti da quasi tutti gli studenti
Molte attivita di orientamento sono svoltein sinergiacon i
centri per I'impiego dellaprovincia
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

@ >

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Le attivita predisposte per quanto riguarda la continuita sono efficaci; per quanto riguarda |'orientamento la situazione potrebbe
migliorare
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'lstituto ha elaborato un POF che definisce priorita precise e
coerenti con le normative: delinea una scuola che intende
favorire un ambiente d'apprendimento accogliente, che opera
per l'inclusivita e per la costruzione di rapporti di
collaborazione con le famiglie, nel rispetto dei differenti ruoli,
una scuola che sviluppa la cultura dell'aggiornamento.

La Scuola € consapevole della necessita di ridefinire le proprie
prioritae s interroga confrontandosi con i documenti ufficiali,
con le problematiche del contesto sociale e culturale, con le
altre Agenzie formative presenti sul Territorio.

Il dibattito & aperto, si sviluppa attraverso incontri periodici
strutturati.

La scuola sta prendendo atto dell’ urgenza del coinvolgimento
delle famiglie e sta attuando delle azioni per migliorare le
modalitadi condivisione delle prioritd, siadotandosi di
documenti di Istituto che condividendo buone pratiche.

Non tutti i docenti hanno lo stesso grado di consapevolezza: la
condivisione del percorso di definizione e condivisione delle
priorita e legata ala sensibilitaindividuale.

I momenti di dibattito non sempre riescono a portare ad una
sintesi chiaramente definita e condivisadelle priorita.

Le prioritaindividuate dalle famiglie non sempre coincidono
con quelle degli insegnanti: quando la scuola non riesce a
esplicitare questa differenza, trovando |e opportune mediazioni,
si generano situazioni di sofferenza e difficolta.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le funzioni strumentali ei vari referenti e responsabili
pianificano gli incontri di Commissioni, Plessi o Istituto
intorno atematiche ritenute rilevanti.

Docenti incaricati definiscono il calendario degli incontri,
tenendo conto degli impegni istituzionali dei vari ordini di
scuola.

Gli obiettivi sono relativi allaformazione degli insegnanti, alla
produzione di documenti condivisi di Istituto,
al’identificazione di procedure.

Nel corso degli incontri si raccolgono feedback dei parteci panti
rispetto allaricaduta sull’ Istituto del percorsi avviati.

Al termine dell’ anno scolastico vi € un monitoraggio collegiale
delle attivita condotte dalle Funzioni Strumentali.

L’ attuazione dei percorsi € delegata afigure diverse e mancaa
volte lavisione complessiva e una concertazione coerente dei
vari percorsi che diaefficaciaa lavoro svolto.
Lavariabilitadel quadro legislativo duranteil corso dell’anno a
volte introduce obiettivi e scadenze non previste in fase di
programmazione.

I momenti di incontro possono risultare dilazionati nel tempo,
per difficolta a calendarizzare impegni comuni in tre differenti
ordini di scuola.

Gli obiettivi considerati sono prevalentemente di formazione
degli insegnanti, mentre sono carenti percorsi relativi agli
aspetti gestionali e agli esiti.

I monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi &
insufficiente; attualmente la scuola non possiede documenti per
lavalutazione oggettiva, anche se questi sono in fase di
elaborazione.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 29,3 29,5
Tra500 e 700 € 40,5 39,5
Tra700 e 1000 € 239 24,6
Pit di 1000 € 6,3 6,3
n.d.
Tra500e 700 €

Riferimento Nazionale %
26,5
32,5
28,8
12,3
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: TOIC85000C % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

TOIC85000C % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
64,14 74,1 74,8
35,86 25,9 252

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto: TOIC85000C % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stu%?ggg(()elolgcs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 58,41 75,8 76,3 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto: TOIC85000C % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stu%?ggg(()elolgcs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 103,33 84,1 84,8 82,7
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto: TOIC85000C % - Insegnanti che per cepiscono piu’ di 500€ di FIS

opzione Stu%?ggg(()elolgcs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 6,06 18,7 22,1 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

I stituto: TOIC85000C % - Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stu%?ggg(()elolgcs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 22,58 241 27,8 34,9
ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto: TOIC85000C - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione Situa%ig?ggglolgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 84,9 835 90,5
Consiglio di istituto No 22,9 17 18,9
Consigli di classe/interclasse Si 32,7 36,3 34,3
11 Dirigente scolastico No 16,6 14,8 12,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 11,7 14,8 10,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — — n2 148
| singoli insegnanti S 9,8 11,2 7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto: TOI C85000C - Modi dei processi decisionali - Definire |'articolazione oraria
Situazione della scuola:

opzione TOIC850000 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 73,2 66,4 714
Consiglio di istituto No 56,6 62,5 62
Consigli di classelinterclasse S 78 6,6 31
11 Dirigente scolastico No 29,8 30,7 29
Lo staff del Dirigente
scol astico No 10,7 11,4 10,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 9.8 85 10
| singoli insegnanti No 24 15 0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: TOI C85000C - Modi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
Situazione della scuola:

opzione TOIC850000 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 42,9 40,6 51,3
Consiglio di istituto No 2 15 13
Consigli di classefinterclasse Si 76,1 75,9 70,8
11 Dirigente scolastico No 4,4 58 59
Lostdff de Dirigente No 15 2.7 26

Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti S 42,9 42,6 36,7

No 13,7 13,4 12,6

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

I stituto: TOIC85000C - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione TOIC85000C Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 56,1 52,6 59,9
Consiglio di istituto No 0,5 0,2 0,6
Consigli di classe/interclasse No 30,7 28,5 32
11 Dirigente scolastico No 8,3 8,8 5,6
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 44 4,6 4
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 2.2 703 65.3
| singoli insegnanti No 13,2 15,3 151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto: TOIC85000C - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
Situazione della scuola:

opzione TOIC85000C Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 87,3 82,7 89,9
Consiglio di istituto No 15 0,7 13
Consigli di classe/interclasse Si 454 438 359
11 Dirigente scolastico No 11,7 12,9 13,2
Lostdff da Dirigente No 5,4 46 46

Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No 8,8 7.8 4,1

No 25,9 32,1 35,3

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto: TOIC85000C - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stua%_g?ggselolgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 77,6 71,3 77,3
Consiglio di istituto S 48,3 50,1 67,3
Consigli di classefinterclasse No 34 3,6 2
11 Dirigente scolastico No 20,5 26 21
Lo staff del Dirigente
scolastico No 83 10,2 54
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 912 253 Ly
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto: TOI C85000C - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
Situazione della scuola:

opzione TOIC850000 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 18 17 24,1
Consiglio di istituto No 58 53,8 59,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,5 0,7
11 Dirigente scolastico No 74,1 74 72,3
Lo staff del Dirigente "
ST EEIED) S 31,7 355 25,3
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 5.9 6.6 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto: TOIC85000C - Modi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione TOIC85000C Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 35,6 32,6 34
Consiglio di istituto No 0 0 0,6
Consigli di classe/interclasse Si 429 40,9 415
11 Dirigente scolastico No 20,5 21,9 225
Lostdff da Dirigente No 18 185 14,6

Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti Si 15,6 14,6 18,3

No 43,9 45,7 421

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto: TOIC85000C - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situa%ig?ggglolgosccuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Collegio dei docenti Si 85,4 83,5 90,5
Consiglio di istituto No 0,5 0,2 1,3
Consigli di classe/interclasse No 1 0,7 34
11 Dirigente scolastico No 434 445 42,8

Lo staff del Dirigente :
clsiEn) S 31,2 30,4 21,7

Un gruppo di lavoro,

dipartimento o commissione — 166 182 —
| singoli insegnanti No 8,8 9 7,4
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

I stituto: TOIC85000C % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA
: Situazione della scuola: — . I ] _ .
opzione TOIC85000C % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 80,90 68,4 66,7 55,6
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0,9 29 34 2,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte n.d. 18,9 21,2 24,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 18,21 10,5 94 18,5

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-SECONDARIA

Istituto: TOIC85000C % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-SECONDARIA
opzione Situ%logggoelolgcs%zola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 60,43 47,2 46,9 40,1
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 1,6 8,2 9 8,8
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 14,44 29,6 34 29,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 23,53 17,1 12,4 23,6

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Si cercadi operare unadivisione di incarichi trai docenti.
Alcuni compiti sono chiaramente definiti e indispensabili, in
guanto & necessaria una competenza specifica acquisita nel
corso degli anni per cui vengono riproposti ogni anno, altri
incarichi, invece, richiedono un turnover.

Annualmente viene anche richiestalarevisione e I’ eventuale
ridefinizione di acuni ruoli legati alla progettualita di Istituto
(funzioni strumentali) e vengono istituite le varie commissioni
di lavoro.

Il personale amministrativo ha compiti specifici determinati dal
DSGA; i collaboratori scolastici svolgono compiti legati alle
necessita contingenti volti afavorire il buon andamento

scol astico.

Ladivisione degli incarichi non & equa perché acuni insegnanti
si occupano di settori pitl corposi e sono oberati. Inoltre, alcuni
incarichi sfuggono alla programmazione e vengono affidati in
corso d'anno ad alcuni degli insegnanti che hanno giaun altro
ruolo.

Gli incarichi che richiedono un maggior carico di lavoro e una
maggior competenza specifica vengono riassegnati sempre alle
stesse persone.

Non e semplice trovare docenti disponibili e motivati, anche
perché il riconoscimento economico & SpPesso irrisorio.
Lamancanzadi un organico stabile costituisce unaforte
limitazione: docenti competenti e disponibili ma precari, per
oggettive difficolta o impedimenti normativi, non riescono a
dareil loro contributo come vorrebbero.

Pur essendo avolte formalizzati in unaletteradincarico i
compiti richiesti, non vi € unareale attribuzione di deleghe che
porti ad avere un'organizzazione chiara ed efficiente.

Il personale ATA, visto il numero esiguo, ha difficoltanello
svolgimento dei propri compiti, soprattutto in presenza di alunni
disahili gravi, tenuto conto anche della frammentazione
dell'lstituto su piu plessi.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche
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3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

I stituto: TOIC85000C - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Situa%ig?ggglolgosccuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 11 11,82 11,96 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto: TOIC85000C - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stua_?_lg?ggglolgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 16187,55 9006,05 8383,11 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto: TOI C85000C - | ndice di spesa dei progetti per alunno
opzione Situa_?_ig?ggselolgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
aunno (in euro) 195,46 126,48 108,48 84,12
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

I stituto: TOIC85000C % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
TOIC85000C %

3,48

Riferimento Provinciale %

135

Riferimento Regionale %

15,81

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto: TOI C85000C - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 11,2 15,3 15,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 9.8 6.8 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v = 9 el

Prevenzione del disagio -
inclusione 1 76,6 759 485
Lingue straniere 0 26,8 28,2 28,4
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 17,1 17 11,6

Attivita artistico-espressive 0 35,6 34,5 36,6
Educazione alla convivenza

i 1 21 22,6 27,3

Sport 1 24,4 22,9 20,6
Orientamento - accoglienza -

continuital L — — _—

Progetto trasversale d'istituto 0 18,5 18 17

Altri argomenti 0 13,2 15,3 17,2
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto: TOI C85000C - Durata media dei progetti

Situazione della scuola:
TOIC85000C

1,00

Riferimento Provinciale

4.8

Riferimento Regionale

4,2

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

| stituto: TOIC85000C % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stu%?ggg(()elolgcs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

percentue f ‘;3%333& i3 2713 374 41,1 397

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

| stituto: TOI C85000C - | mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: TOIC85000C
Si sono attivati percorsi che potessero garantire I'inclusione, sviluppando la

Progetto 1 responsabilita’ e favorendo la conoscenza di se'.
Progetto 2 Si € sviluppato e potenziato il rispetto per I'ambiente, favorendo la conoscenza
9 del territorio.
Si € favorito |'avvicinamento o piu' sport, per sviluppare la curiosital, la
Progetto 3 conoscenza delle proprie potenzialita' e dei propri limiti, avvicinandosi alla

competizione in modo leale ed equilibrato, nell'ottica della continuita in
verticale.
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Nessun coinvolgimento
Validi Basso coinvolgimento

Alto coinvolgimento

Coinvolgimento relativo nei progetti

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

73 6,1 25,1
93 139 183
834 80 56,6

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le spese si concentrano soprattutto sulle tematiche rilevanti
individuate dal POF come priorita che riguardano l'inclusivita,
il sostegno alle difficolta, laformazione (es. spazio d'ascolto
psicologico, sportello DSA, uso di nuove tecnologie,
apprendimento di metodol ogie innovative.

C'é coerenzatral’ alocazione delle risorse economiche e le
scelte educative e didattiche adottate dai singoli plessi.
Alcune Amministrazioni Comunali si rendono disponibili a
confrontarsi con i docenti dei pl del loro territorio per la
definizione delle risorse daimpegnare.

Scarsezza di risorse economiche da destinare a progetti, per cui
spesso la scuola e costretta aridurre I’ offerta.

Disomogeneita nell’ assegnazione delle risorse ai plessi,
appartenenti a Comuni diversi, dovuta a differenti criteri
utilizzati dalle varie Amministrazioni Comunali.

Mancanzadi concertazionetral’lstituto Comprensivo ei vari
Comuni per la definizione di linee guida condivise per

I’ assegnazione delle risorse alle scuole in merito a servizi,
trasporti, ampliamento dell’ offertaformativa, sostegno ala
disahilita...
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro @ 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil

territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Negli anni, I'lstituto ha cercato di darsi una organizzazione con ruoli definiti e compiti precisi e condivisi, mal'aumentata
complessita del sistema non ha consentito di giungere ad una definizione soddisfacente.

Le difficolta riscontrate non hanno limitato le attivita presenti nel POF.

Lascuolas e attivata per raccogliere fondi presso gli Enti locali 0 Associazioni o atre fonti per sopperire aleristrettezze
economiche, a fine di garantire un'offerta formativa qualificata, o per avere servizi gratuiti.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto: TOI C85000C - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situa_f_i((;?ggselolgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 1 2.6 26 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto: TOIC85000C - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%g?ggglolgosct::uola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 24,9 25,1 21,7
Temi multidisciplinari 0 9,3 11,9 6
Metodologia - Didattica
generdle 0 19 19,5 153
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 9.3 9.2 56
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 18,5 20,7 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 1 65,9 8.1 49
Inclusione studenti con
disabilita 0 20,5 195 16,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L 29 i 2.2
Orientamento 0 1 0,7 12
Altro 0 14,6 11,7 9,8
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto: TOIC85000C % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

TOIC85000C % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o 088 23,7 L

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto: TOI C85000C - Spesa media per insegnante per laformazione

opzione Stua_?_lg?ggglolgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 0,18 30,2 36,8 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

AlTE TOIC85000C

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

0,11

Riferimento Provinciale

05

Istituto: TOIC85000C - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,6 0,5

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola attivanei tempi previsti i corsi richiesti dalle
normative (Sicurezza, primo soccorso, ...) ed é sensibile dle
esigenze formative esplicitate dal personale.

La scuola solitamente raccoglie in modo informale le esigenze
formative dei docenti, occasionalmente ha effettuato un
sondaggio scritto.

| temi scelti per laformazione sono collegati alo studio e

all’ approfondimento dei nuovi documenti ufficiali e alle
criticita emergenti (curricolo, competenze, BES, DSA,
valutazione, buone pratiche metodologiche, PDP, DGR 16,
€ecc.).

Laqualitadelleiniziative proposte € buona e generalmente c'é
disponibilitd a condividere e applicare |e nuove conoscenze.

Manca sistematicita nella raccolta delle esigenze formative: non
Vi € un monitoraggio scritto sistematico relativo a corsi
effettuati o che s vogliono frequentare, non vi é rielaborazione
dei bisogni formativi in ottica progettuale.

Rispetto alle proposte avanzate dall’ I stituto, alcuni settori di
formazione sono trascurati.

L’informazione relativa alle piu svariate proposta formative
avviene attraverso e-mail dell’l.C. ma é indiscriminata: non
viene fatta un’ adeguata sel ezione a monte per |’ individuazione
delleiniziative prioritarie.

Lafrequenzaa cors di formazione é resa difficoltosadalla
mancanza dell’ adeguata incentivazione economica, dalla
problematicita della sostituzione sulla classe dei docenti
impegnati nellaformazione e dalla presenza di numerosi vincoli
dovuti ad obblighi di servizio (frequenzadi corsi obbligatori,

).

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli uffici della scuola si occupano di raccoglierei curricula, le
esperienze formative, i corsi frequentati, le competenze del
personale adempiendo al compito burocratico di reperire
documenti ufficialmente richiesti. Il fine & lapura
archiviazione.

In alcuni casi, per incarichi di particolare rilevanza (es. RSPP,
funzioni strumentali, ...), I'Istituto identifica le risorse umane
pit competenti.

Alcuni docenti si propongono per svolgere gli incarichi ele
funzioni stabilite dal Collegio e, nell’ ambito del loro ruolo,
identificano e collaborano con altri insegnanti che si rendono
disponibili.

Nel tempo c'é un riconoscimento dei docenti che hanno seguito
specifici corsi di formazione permettendo loro di acquisire
competenze in particolari settori.

L e competenze acquisite possono essere utili per I'assegnazione
degli insegnanti alle classi, ma anche per I'assegnazione di
incarichi delicati che hanno una ricaduta didattica positiva.

| curricola sono raccolti per pura archiviazione: manca una
banca dati delle competenze del personale docente, che sia
aggiornata, fruibile e funzionale.

E’ carente o parziale larestituzione al Collegio del lavoro
svolto, delle pratiche efficaci e delle competenze acquisite nel
vari ambiti di propria competenza.

L’ Istituto non gestisce in modo organico e finalizzato le risorse
umane, ma tende a valorizzare |e autocandidature.

| docenti con competenze spendibili non sono molti, quindi
spesso ricadono sempre sugli stessi incarichi di tipo gestionale,
didattico, formativo.
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Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: TOIC85000C - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
- I - 0 . ) 0 - . 0
Stuzionedellasoolx  EISITeTo Poviide 04 Rieinento Regle 06 Rt Nenone 06
per argomento) per argomento) per argomento)

ke No 478 465 535
Curricolo verticale S 62 63 61,1
CompetenzS slg tl erl]gr ein 571 543 489
Accoglienza No 68,3 62,5 60,5
Orientamento No 70,2 67,4 71,1

Raccordo con il territorio Si 80 71,5 65
Piano dell'offerta formativa Si 89,8 88,8 84,7
Temi disciplinari No 38,5 34,1 29,9
Temi multidisciplinari No 38,5 324 29,3
Continuita Si 95,6 89,3 81,7
Inclusione Si 96,1 94,4 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 15 24
e
Media a;/ga(r):ﬁ; §Sa4 a6 254 285

Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 68,3 62

Mediavarieta (da4 a6 argomenti)

Riferimento Nazionale %

4,3
10,2
28,4

57,1

TOIC85000C
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto: TOIC85000C % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o I 5 o ) 5 o . 5
Stugzonecdlasoa QiSO Roiide 0 | Rieieo Regorle 06 Riemento enonae 0o
per argomento) per argomento) per argomento)
e e 0 73 84 69
Curricolo verticale 10 13 12,2 9,9
Competenzi |Sr(1:||t r;gr edin 26 79 83 6,6
Accoglienza 0 89 79 7
Orientamento 0 37 4 44
Raccordo con il territorio 4 79 7,2 4,7
Piano dell'offerta formativa 6 7,7 79 7
Temi disciplinari 0 71 6,8 5
Temi multidisciplinari 0 7,7 6 41
Continuita 10 14,4 12,7 9,4
Inclusione 22 16,1 14,3 11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ogni anno si istituiscono le Commissioni: esse s incontrano
periodicamente per confrontarsi su tematiche ritenute prioritarie
dal Collegio Docenti.

L e tematiche sono varie (curricolo, DSA, BES, valutazione, ...
) ed e previstala produzione di materiale di sintesi del lavoro
svalto.

Il Collegio auspica larappresentanza di tutti i Plessi all’interno
delle Commissioni di lavoro.

All’interno dei singoli Plessi, alcuni docenti si assumono la
responsabilita di ordinare e gestire spazi e materiali didattici,
cercando spesso modalita efficaci di condivisione con i
colleghi.

All’interno del singoli Plessi avolte nascono di gruppi
spontanei per la sperimentazione condivisadi percorsi e
materiali, in risposta ale necessita specifiche delle classi

Non sempre vi € adeguata diffusione, discussione e
condivisione collegiale dei materiali prodotti all’interno delle
Commissioni.

Alcune buoneiniziative restano limitate ai singoli Plessi ed
affidate alla gestione spontanea di pochi docenti in forma
volontaria.

Gli aspetti gestionali ed organizzativi ed i process di
monitoraggio delle azioni intraprese vanno potenziati per non
inficiare le conclusioni raggiunte nei gruppi di lavoro.
Mancano strumenti e fondi per incentivareil lavoro.
L’incentivazione alla partecipazione si limita ad essere un
invito, ma non é seguita da azioni che monitorino /o
determinino una real e distribuzione equa degli impegni.
Manca un impianto condiviso per la programmazione
(dipartimenti, classi parallele, ...) eil confronto tradiversi

Plessi dello stesso ordine di scuola & episodico e poco efficace.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolasi impegna per valorizzare |le competenze, attuare percors di formazione, produrre materiali e strumenti utili per la
praticadidattica. Le voci critiche sono un incentivo per mettersi in discussione e migliorarsi.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 1 1,9
Bassa partecipazione (1-2 reti) 224 28,2
Validi i inazi .

Medlapart?gip;am one (3-4 454 423

Alta partecipazione (5-6 reti) 31,2 275

Situazione della scuola: : _— .
TOIC850000 Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 57,6 57,1 63,8
Validi Capofilaper unarete 335 30,3 25,7
Capofila per piu reti 89 12,7 10,6

n.d.

Situazione della scuola: . .
TOIC85000C )@ el
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Nessuna apertura
Bassa apertura
Validi Media apertura
Alta apertura
n.d.

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale %

11,3
10,3
16,3
62,1

Media apertura

Riferimento Regionale %

11,2
10,4
17,1
61,3

Riferimento Nazionale %
20
83
14,7
57
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto: TOIC85000C - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosccuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore

Stato 0 61,5 59,9 56

Regione 0 21 27,3 24,7
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 238 253 18,7

Unione Europea 0 49 34 7
Contributi da privati 0 6,3 15,1 6,9
Scuole componenti larete 3 69,8 64,5 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto: TOI C85000C - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%lg?ggglolgosccuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 0 36,1 38,7 249
Per accedere a dei
finanziamenti 0 218 24 =
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative ? A S Tz
Per migliorare pratiche
valutative 0 146 13,6 10,1
Altro 0 30,2 27,5 21,1
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto: TOI C85000C - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione TOIC85000C scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 1 41,5 42,3 34,3
Temi multidisciplinari 0 32,7 34,5 25,6
Formazione e aggiornamento
el personale 1 46,3 54,3 443
Metodologia - Didattica
generale 0 234 251 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 18 151 97

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Orientamento 0 23,9 22,1 12
Inclusione studenti con
disabilita 1 87,3 55,5 30,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non ltaliana 0 215 234 20,2
Gestione servizi in comune 0 215 22,6 20,8

Eventi e manifestazioni 0 93 75 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Nessun accordo
Bassavarieta(dala?2)

validi Medio - ba&i;/arieta(da3a

Medio - dtavarieta (da6 a8)
Altavarieta (piu' di 8)

Situazione della scuola:
TOIC85000C

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale %

44 54
137 19
53,7 50,9
22,9 21,7
54 3,2

Medio - bassavarieta (da3 a5)

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
84
21,4

48

20,5
1,7
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto: TOIC85000C - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stua%_lg?ggselolgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole S 45,9 39,7 29,9
Universita Si 64,4 56,7 61,7

Enti di ricerca No 78 54 6
Enti di formazione accreditati No 249 214 20,5

Soggetti privati No 31,7 338 25
Associazioni sportive No 50,2 50,9 53,9

Altre associazioni o

cooperative No 54,1 55 57,6
Autonomie locali Si 78 72,3 60,8
ASL No 62,4 52,1 454
Altri soggetti No 249 224 16,6
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Situazione della scuola:

opzione TOIC85000C

Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e
rappresentanti del territorio

S

80

I stituto: TOIC85000C - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Riferimento Provinciale (% di
scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)

Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

71,5 65

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Esistono accordi di rete sul territorio che danno accesso a
progetti e corsi acosti agevolati o gratuiti, supportano le attivita
didattiche e offrono preziosi servizi afavore di fasce deboli.
Sono in atto varie forme di collaborazione con le
Amministrazioni Comunali, anche in vista della partecipazione
delle scuole ad eventi locali.

Sono in atto collaborazioni con Enti o Associazioni del
territorio per specifici progetti educativi e didattici.

In varie scuole dell’ Istituto € stato attivato il Consiglio
Comunale dei Ragazzi come formadi partecipazione attivaalla
vitaamministrativa della Comunita.

La Scuolasi impegna ad avere nei confronti del territorio un
ruolo propositivo.

| rapporti di collaborazione coni servizi di neuropsichiatria,
logopedia e servizi sociali sono costanti e positivi.

Non sempre lagestione alivello di Istituto é efficace: vi &
scarsa diffusione dell’informazione in merito alle varie
iniziative, e non sempre sono esplicitati i criteri comuni da
seguire e le priorita.

Cio portaad una disomogeneitatra Plessi nelle proposte
formative e nella creazione di contatti e collaborazioni sul
territorio.

Alcuni progetti sono caratterizzati da episodicita

E' difficoltoso mantenere nel tempo la presenza dei docenti
al'interno del gruppi di rete o di collaborazione, per gli impegni
che spesso si sovrappongono.

Va curata maggiormente |la comunicazione, in quanto negli
incontri spesso vengono prese decisioni che coinvolgono tutta
la scuola e I'informazione deve essere pit tempestiva ed
efficacie.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

Situazione della scuola:

opzione TOIC85000C %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi
diritto

27,68

Riferimento Provinciale %

17,6

I stituto: TOIC85000C % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

19,4 23
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 52 45 33
Medio - basso livello di
Validi partecipazione 30,6 30,1 24,3
Medio - ato livello di
partecipazione 591 59,4 59,2
Alto livello di partecipazione 52 6 13,2
Situa_f_ico)?ggselolgoscc:uola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

I stituto: TOIC85000C - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Situa%ig?ggglolgosccuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario

per studente (in euro) 7,90 17,7 138 128
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Basso coinvolgimento 0 0

validi Medio - basso coinvolgimento 16,1 17,8
Medio - alto coinvolgimento 74,6 73,2
Alto coinvolgimento 93 9

Situazione della scuola:

TOIC85000C Medio - basso coinvolgimento

Riferimento Nazionale %
0
12
76,1
11,9

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto utilizzai vari momenti istituzionali per presentare

I offerta formativa.

L’ Istituto sta progettando di costruire una maggiore
collaborazione con le famiglie, impegnandosi ad rielaborare in
modo condiviso acuni documenti (Regolamento, Patto
Educativo)

Sono attuate varie iniziative formative rivolte alle famiglie (
Scuoladei genitori, Gruppo famiglie di alunni diversamente
abili, incontri tematici con esperti su problematiche educative,
...) , Siacome Istituto che come Plesso.

L’ Istituto segue in modo particolare e situazioni di disagio e
disabilita, intensificando gli incontri scuola-famiglia
(soprattutto nei momenti di passaggio da un ordine di scuola
al'atro) e fornendo supporti concreti ai genitori tramite

I attivazione di vari sportelli (psicologico, DSA, BES)

Sono state attuate sporadiche esperienze di coinvolgimento
delle famigliein iniziative di cura dell’ ambiente scolastico.
Con alcune famiglie si instaura un buon rapporto di
collaborazione.

La definizione dell’ offerta formativa € curata essenzia mente
dagli insegnanti, mentre le famiglie assumono piuttosto il ruolo
di destinatari.

Lacondivisione dei documenti che regolano lavitadella scuola
e sovente piu formale che sostanziale.

Il sito scolastico € ancorain fase di elaborazione e, in modo pit
generale, procede arilento la digitalizzazione dei documenti, sia
per lamancanzadi un referente di Istituto per I'informatica che
per la scarsa diffusione di competenze tecniche specifiche.

Vi é una certa disomogeneita tra Pl nella costruzione di
sinergie con le famiglie, imputabile ad una carente gestione di
guesto aspetto da parte dell’ I stituto.

Alcune famiglie faticano alasciarsi coinvolgere.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

La collaborazione con Enti, Associazioni € improntata sul rispetto e sul riconoscimento del proprio ruolo. La collaborazione ha
come obiettivo larealizzazione del POF eil suo miglioramento. Le iniziative sono condivise con le famiglie che, con leloro
proposte, suggerimenti, dubbi e valutazioni, contribuiscono alla realizzazione dell'offerta formativa
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5 Individuazione dd

Priorita e Traguardi

lepriorita’

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Miglioramento degli esiti
attraverso una maggior
consapevolezza da parte degli
insegnanti dei criteri di
strutturazione delle prove.

Costituire un gruppo di lavoro
che approfondiscai criteri con
cui vengono strutturate le
prove standardizzate e analizzi
i risultati ottenuti.

Integrazione delle riflessioni
dei vari gruppi di lavoro su
curricolo, inclusione e prove
standardizzate.

Individuare setting,
metodologie, percorsi delle
classi mettendoli in relazione
con il contesto e con gli esiti
raggiunti nelle prove
standardizzate.

Integrazione delle riflessioni
dei vari gruppi di lavoro su
curricolo, inclusione e prove
standardizzate.

Interare le riflessioni emergenti
dai gruppi di lavoro
sull’inclusione e sul curricolo
con le analis effettuate da
quello sulle prove
standardizzate.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Riduzione dellavariabilita fra
leclassi.

Costruire un linguaggio
condiviso, individuando le
differenze tra conoscenze,
abilita e competenze.

Utilizzo piu diffuso della
metodologia laboratoriae.

Definire le competenze
disciplinari etrasversali.

Utilizzo piu diffuso della
metodologia laboratoriale

Fornire a un maggior numero
di classi I’ occasione di
partecipare in modo attivo e
responsabile a esperienze
diversificate.

Riflettere sui percorsi attuati

Realizzare un monitoraggio
delle esperienze effettuate.

Risultati adistanza

Motivare la sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Si evidenziano differenze di livelli di apprendimento tra classi e traplessi. Poiché I'apprendimento non si basa
sull'addestramento, ma sull'acquisizione di competenze chiave di tipo disciplinare e trasversale, occorre monitorare le finaita
dell'apprendimento ritenute indispensabili dai teams delle varie classi e porrein atto azioni che pongano nella giusta prospettiva
conoscenze e competenze, dando ad esse la giusta collocazione nel percorso di apprendimento.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)
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@ Curricolo, progettazione e valutazione Organizzare i docenti in dipartimenti per

ambiti disciplinari, avviando una
riflessione sistematicain verticale per
costruireil curricolo.

Riflettere sulle pratiche didattiche in uso,
sullaloro coerenza con un apprendimento
per competenze e sulle ricadute su
progettazione e valutazione.

Con laguidadi un esperto e della
commissione continuitai dipartimenti
individueranno nuclei fondanti,
metodologie, strumenti e modalita

valutative.
Ambiente di apprendimento
@ Inclusione e differenziazione Ottenere unafruizione piu diffusae piu
mirata degli sportelli dedicati.

Raggiungere una maggior efficaciadelle
azioni coordinando meglio il personale
esperto.

Potenziare e azioni volte a diffondere pit
capillarmente la conoscenza di tipologie
di disahilita, risorse, metodologie,
normativa e procedure.

Continuita e orientamento

@ Orientamento strategico e organizzazione |Rivedere I'organigramma per renderlo piu
dellascuola funzionale.

Ridefinire ruoli e compiti in modo
dettagliato, eliminando sovrapposizioni e
aree scoperte.

Prevedere incontri regolari nel tempo tra
le figure strumentali per coordinare il
lavoro di tutti i responsabili e fornire
direttive coerenti.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane

Integrazione con il territorio e rapporti

con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Secondo quanto sottolineato nelle "Nuove Indicazioni Nazionali”, tenendo conto dei traguardi di competenzaindicati, la
definizione del curricolo di Istituto, su cui la scuola sta lavorando datempo, individua per ogni classe e per ogni ordine di scuola
le competenze a cui raggiungimento i teams devono tendere, utilizzando un linguaggio comune, individuando obiettivi comuni e
predisponendo criteri valutativi comuni. Momenti di formazione sulle metodologie innovative, la condivisione di buone pratiche,
la predisposizione di incontri di programmazione per classi parallele e la diffusione di strumenti che favoriscano

I'apprendimento, ridurranno le differenze tra classi e plessi.

Unamigliore organizzazione delle figure che rivestono ruoli chiave consentira di rendere piu efficiente e coerente la trasmissione
delle direttive, laraccoltadelle esigenze e il monitoraggio delle azioni intraprese.
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