
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTIGLIONE TORINESE 
Via Don Brovero, 11 - 10090 CASTIGLIONE T.SE 

Cod. Mecc. TOIC85000C - C.F. 91014790017 

Tel. 011/960.06.48 - Fax 011/981.86.55 

e-mail: toic85000c@istruzione.it - toic85000c@pec.istruzione.it 
Sito Web: http://iccastiglioneto.edu.it/ 

 

 Castiglione Torinese, 23/08/2023 

 

⮚ Al personale docente 

⮚ Al personale Ata 

⮚ Al sito 

⮚ Alla bacheca digitale di nuvola 

⮚ Agli Atti 

 
 

OGGETTO: PRESA DI SERVIZIO PERSONALE DOCENTE E ATA A.S. 2023/2024-INCONTRO CON LA DIRIGENTE 

 

Con l’inizio dell’anno scolastico si ricorda al personale docente e ATA l’obbligo della presa di servizio per 

regolarizzare il contratto di lavoro. In particolare la presa di servizio il 1° settembre non è prevista per i docenti 

che: 

- per il 2023/24 non hanno cambiato scuola di titolarità e nel 2022/23 hanno prestato servizio nella 

medesima, purché non abbiano modificato il proprio status contrattuale; 

- si trovino in maternità (per tali docenti il rapporto di lavoro si perfeziona con la sola accettazione della 

nomina, sia a tempo determinato che indeterminato). 

 

Diversamente il 1° settembre 2023 dovranno andare a scuola, per effettuare la presa di servizio, i docenti e 

ATA, rientranti nelle seguenti categorie: 

- neo immessi in ruolo; 

- che hanno ottenuto un incarico finalizzato al ruolo da GPS sostegno prima fascia e relativo elenco 

aggiuntivo; 

- che hanno ottenuto trasferimento o passaggio di ruolo/cattedra; 

- che hanno ottenuto l’assegnazione provvisoria o l’utilizzazione; 

- che rientrano nella scuola di titolarità dopo che nel 2022/23 sono stati in assegnazione provvisoria o 

utilizzazione; 

- che rientrano dal collocamento fuori ruolo; 

- personale che ha richiesto o variato un contratto part-time; 

- che lo scorso anno (2022/23) hanno ottenuto una supplenza ai sensi dell’art. 36 del CCNL 2007 e 

rientrano nella scuola di titolarità; 

- che rientrano da aspettative e congedi straordinari (come, ad esempio, chi rientra dall’aspettativa per 

motivi familiari/personali o per svolgere un altro lavoro ovvero chi rientra dal congedo per dottorato di 

ricerca); quindi si tratta di personale che non ha svolto servizio nell’a.s. 2022/23; 

- che sono stati assunti nel 2022/23 a tempo determinato e che dal 2023/24 sono di ruolo (ossia i 

docenti assunti da concorso straordinario bis e GPS sostegno prima fascia 2022/23); 

- con incarico di supplenza al 30/06 e al 31/08. 
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Pertanto il suddetto personale riceverà, via mail,  la documentazione da compilare e restituire alla segreteria. 

Il personale si presenterà in ufficio il  01 settembre 2023 secondo i seguenti orari. 

 

 orario presa servizio orario incontro DS 

personale ATA  ore 7.30 ore 8.30 incontro con la DSGA (aula informatica) 

docenti scuola infanzia  ore 8.30 ore 10.00 

docenti scuola primaria ore 10.00 ore  9.00 

docenti scuola secondaria ore 12.00 ore 11.00 

 

 

INCONTRO CONOSCITIVO CON LA DIRIGENTE 

Il personale è convocato per un incontro conoscitivo collegiale con la dirigente, secondo i suddetti orari, presso 

l’aula magna della sede. 

 

  

 

Cordiali saluti. 

 

 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Patrizia CIAMPA’ 

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme correlate) 
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