PON COMPETENZE BASE, ORIENTAMENTO E RIORIENTAMENTO FORMATIVO, CITTADINANZA EUROPEA,

CITTADINANZA GLOBALE

CRITERI SELEZIONE TUTOR

GRIGLIE DI VALUTAZIONE per i TUTOR

Il tutor dovra

® avere competenze per I'utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita individuale,

necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica del MIUR per la documentazione dei

progetti PON

® avere capacita di coordinamento e inserimento nel tessuto sociale in cui si svolge il percorso

La graduatoria sara redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione:

A) TITOLI DI STUDIO (si considera solo il titolo superiore):

Al | Master o Dottorati Punti 5
A2 | Diploma di laurea minimo quadriennale | Punti 4
A3 | Diploma di laurea triennale Punti 3
A4 | Diploma di scuola secondaria superiore | Punti 2

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (per il riconoscimento del punteggio, devono essere indicate nel

curricolo europeo):

B1 | Per ogni esperienza progettuale documentata, afferente la tipologia Punti 0,30 Fino ad
dell’intervento, realizzata all’interno della propria classe in qualita di un massimo di
referente/curatore del progetto 0,90 punti

B2 | Per ogni esperienza progettuale documentata, afferente la tipologia Punti 0,50 Fino ad
dell’intervento, che abbia coinvolto un numero di classi superiore a quelle in cui un massimo di
si ha la docenza, realizzata in qualita di referente/curatore del progetto 1,50 punti

B3 | Per ogni esperienza progettuale documentata, afferente la tipologia Punti 0,80 Fino ad
dell’intervento, che abbia coinvolto il Territorio in termini di collaborazioni con un massimo di
Enti Locali, Associazioni, famiglie,..., realizzata in qualita di referente/curatore 2,40 punti
del progetto

B4 | Per ogni attivita svolta, relativa a progetti PON: redazione di progetti PON o parti | Punti 0,50 fino ad
di essi; partecipazione a gruppi di lavoro per I'organizzazione dei percorsi PON; un massimo di
conduzione di un percorso PON in qualita di tutor o esperto. 1,50

B5 | Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di | Punti 0,80 fino ad
servizio differenti dall’lstituto Comprensivo di Castiglione, che abbia previsto la un massimo di
realizzazione di percorsi formativi afferenti la tipologia dell’intervento 2,40 punti

B6 | Per ogni anno di insegnamento scolastico Punti 0,10




C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO (per il
riconoscimento del punteggio, devono essere indicate nel curricolo europeo):

C1 | Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a
metodologie di tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o

innovativo

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un
massimo di 1,50 punti)

C2 | Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle
tematiche/progettualita afferenti lo specifico intervento di

formazione

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un
massimo di 1,50 punti)

C3 | Attivita svolta nella Pubblica Amministrazione in qualita di
formatore su tematiche afferenti lo specifico intervento di

formazione

(1 punti per ogni corso, per un
massimo di 2 punti)

C4 | Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,...) su tematiche
afferenti lo specifico intervento di formazione

(0,50 punti per ogni
pubblicazione, per un massimo di

1 punto)

Il Tutor dovra presentare curricolo aggiornato in formato europeo e compilare una scheda di

autovalutazione che fara riferimento ai criteri individuati. Per il riconoscimento del punteggio, le

esperienze professionali citate devono risultare nel curricolo europeo presentato. Dovra essere in

grado di produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

ESEMPIO DI SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

INDICATORI

TITOLI DICHIARATI DAL CANDIDATO
(relativamente alle esperienze professionali e
alle formazioni annotare in modo
estremamente sintetico le esperienze
riportando accanto il codice di riferimento:
B1, B2, B3, .. C1, C2, .... Le esperienze
indicate devono comparire anche nel
curricolo europeo)

PUNTI
DETERMINATI
DAL
CANDIDATO

PUNTI
ASSEGNATI

TITOLI DI STUDIO
(Cfr. Griglia dei criteri)

ESPERIENZE
PROFESSIONALI
(Cfr. Griglia dei criteri)

TITOLI/FORMAZIONI/
PUBBLICAZIONI
(Cfr. Griglia dei criteri)







