
 

PON COMPETENZE BASE, ORIENTAMENTO E RIORIENTAMENTO FORMATIVO, CITTADINANZA EUROPEA, 

CITTADINANZA GLOBALE  

CRITERI SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

GRIGLIE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

  

 

A) TITOLI DI STUDIO (si valuta solo il superiore): 

A1 Master o dottorati Punti 4,5 

A2 Per diploma di laurea minimo quadriennale Punti 4 

A3 Diploma di laurea triennale Punti 3 

A4 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 2 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (per il riconoscimento del punteggio, devono essere indicate nel 

curricolo europeo): 

B1 Conoscenza approfondita degli obiettivi dello specifico progetto PON in quanto 

curatore/estensore del progetto medesimo o di parti di esso  

 

Punti 3 

B2 Esperienza di gestione delle piattaforme telematiche relative ai progetti PON 

 

Punti 1 

B3 Esperienza pregressa come valutatore in altri progetti PON 

 

Punti 3 

B4 Per ogni esperienza documentata, di organizzazione e gestione di progettualità  

nell’ambito dell’Istituto, che abbiano coinvolto il Territorio (collaborazioni con Enti 

Locali, Associazioni, famiglie, … ) 

 

Punti 0,80 Fino 

ad un massimo 

di 2,40 punti 

B5 Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di 

servizio differenti dall’Istituto Comprensivo di Castiglione, che abbia previsto la 

realizzazione di percorsi formativi/educativi con il coinvolgimento  del Territorio 

(collaborazioni con Enti Locali, Associazioni, famiglie, …  ) 

 

Punti 0,80 fino 

ad un massimo 

di 2,40 punti 

B6 Per ogni ruolo istituzionale rivestito, di tipo organizzativo/gestionale (Responsabile 

di Plesso, Collaboratore, Funzione Strumentale) 

 

Punti 1 fino ad 

un massimo di 3 

B7 Partecipazione attiva, per almeno due anni, alle Commissioni di lavoro dell’Istituto 

(curricolo, redazione documenti ufficiali PTOF/RAV, redazione progetti PON, GLI, …) 

 

Punti 0,50 

B8 Per ogni anno di insegnamento scolastico 

 

Punti 0,10 

 

C)  TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO (per il 

riconoscimento del punteggio, devono essere indicate nel curricolo europeo): 

C1 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a 

metodologie di tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 



innovativo 

 

C2 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle 

tematiche/progettualità afferenti  gli interventi di formazione 

 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 

C3 Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore 

su tematiche afferenti gli interventi di formazione 

 

(1 punti per ogni corso, per un 

massimo di 2 punti) 

C4 Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche 

afferenti gli interventi di formazione 

(0,50 punti per ogni 

pubblicazione, per un massimo di 

1 punto) 

C4 Eventuali integrazioni …. 

 

 

 

 

 

 


